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Haemme viestintäjohtajaa Porin kaupungille vakituiseen työsuhteeseen. 
 
Vastaat kaupungin viestinnän ja markkinointiviestinnän johtamisesta ja ohjaamisesta. Tehtävä sijoittuu 
konsernipalveluihin ja toimit ylimmän johdon tukena. Ymmärrät viestinnän strategisen merkityksen 
osana toiminnan johtamista ja omaat vahvaa strategista kyvykkyyttä. Edistät kaupungin mainetyötä ja 
tunnistat sen merkityksen vetovoiman ja kansainvälisen tunnettuuden kasvattamisessa. Rakennat 
innostavaa, näkyvää viestintää yhdessä osaavan tiimisi kanssa ja kannustat kumppaneita 
vuoropuheluun. Hallitset kriisiviestinnän tilanteet. Sinulla on uskallusta lähteä rakentamaan 
uudenlaisia ratkaisuja ja pystyt toimimaan tuloshakuisesti. Johtajana olet yhteistyökykyinen, 
innovatiivinen ja kehittämisorientoitunut sekä ulospäinsuuntautunut toimija. Huolehdit kaupungin 
media- ja sidosryhmäyhteistyöstä sekä vastaat viestintään liittyvien kumppanuuksien ja asiakkuuksien 
hallinnasta.  
 
Viestintäyksikkö on osa konsernipalveluita. Lähiesihenkilönäsi toimii kaupunginjohtaja ja olet 
kaupungin johtoryhmän jäsen.  
 
Viestintäjohtajan tehtävän kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto sekä 
viestinnän johtamiskokemus. Tehtävässä menestyminen edellyttää myös sujuvaa suomen ja 
englannin kielen taitoa, kokemusta suuremman organisaation viestinnän johtamisesta, 
kriisiviestinnästä sekä laajat yhteistyöverkostot.  
 
Toimit viestintäyksikön päällikkönä, joka vastaa: 

• kaupungin sisäisen ja ulkoisen viestinnän johtamisesta ja ohjaamisesta, 

• kaupungin yhteisökuvan kehittämisestä ja koordinoinnista, 

• sisäisestä viestinnästä ja HR-yksikön viestinnän tukemisesta, 

• markkinointiviestinnästä, 

• SuomiAreena-tapahtuman tuottamisesta. 
 
Hakemallamme henkilöllä on: 

• näyttöjä strategisen viestinnän ohjaamisesta ja toteutuksesta 

• erinomaiset mediasuhteet ja ymmärrys siitä, miten valtamediat toimivat 

• näyttöjä sosiaalisen median mahdollisuuksien hyödyntämisestä 

• hyvät yhteiskuntasuhteet ja luontainen halu verkostoitua lisää 

• tavoitteellisen toimintatavan, on oma-aloitteinen ja kykenevä itse tuottamaan sisältöä erilaisiin  
viestintäkanaviin 

• erinomaiset sosiaaliset ja tiimitaidot 

• johtamiskokemusta ja johtamisvalmiuksia 

• sujuvaa suomen ja englannin kielen taitoa. 
 
Viestintäjohtajana pääset kaupunkiorganisaation vaikuttavaan ja merkitykselliseen tehtävään, jossa 
voit laaja-alaisesti kehittää toimintaa monin eri tavoin. Roolissasi voit olla osana lisäämässä Porin 
kaupungin elinvoimaa sekä kehittämässä kaupungin markkinointia. 



 
Tarjoamme henkilöstöllemme muun muassa kattavat työterveyshuollon palvelut, liikunta- ja 
kulttuuriedun, joustavan etätyöskentelymahdollisuuden sekä monipuoliset mahdollisuudet kehittää 
osaamistasi. 
 
Voit esittää palkkatoiveesi hakemuksessasi. 
 
Täytä sähköinen hakemus, josta muodostuu CV. Skannaa tutkintotodistuksesi sähköisen hakemuksen 
liitteeksi tai toimita ne osoitteella Porin kaupunki/HR-yksikkö, PL 47 (Valtakatu 15), 28100 Pori. 
 
Jos mahdollisuutta sähköisen hakemuksen tekemiseen ei ole, voit lähettää paperisen hakemuksen 
edellä mainittuun osoitteeseen. Itse tehtyä CV:tä tai työtodistuksia ei tarvitse liittää. 
 
Valitun on toimitettava hyväksyttävä todistus terveydentilastaan 30 päivän kuluessa valintapäätöksen 
saamisesta. Tehtävässä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.  
 

 
Työ alkaa: Sopimuksen mukaan 
Palkkaus: sovitaan erikseen 
Työavain: PORI 

 
Työnantajakuvaus  Yhteystiedot 

   
 Mitä tulee mieleen avoimuudesta, 
rakkaudesta ja rohkeudesta? No Pori 
tietysti! Täällä kaupungin ytimessä 
sykkii osaava, hyvinvoiva ja innostunut 
henkilöstö. Kehitämme uudenlaista 
työskentelykulttuuria kokeilemalla 
rohkeasti uutta. Meillä kohdellaan toisia 
reilusti, koska välitämme toisistamme. 
Annamme henkilöstöllemme 
mahdollisuuden kehittää työtään sekä 
lisäämme työnteon sujuvuutta ja 
joustavuutta. Uusiin mahdollisuuksiin 
tartumme epäröimättä - villit ja uniikit 
ideat vievät meitä eteenpäin. Sitkeys ja 
luja tahto kantavat meidät yli esteiden. 
Tässä kaupungissa suhtaudumme 
elämään, ympäristöön ja tekemiseen 
intohimoisesti. Tule rakentamaan 
kanssamme tulevaisuuden Poria – 
yhdessä! Porin kaupunki on savuton 
työpaikka. 

 

 Kaupunginjohtaja Lauri Inna 
p. 040-7644711, tavoitettavissa puhelimitse 
18.9. klo 13.30–14.30 sekä 20.9. klo 15–16.30, 

lauri.inna@pori.fi 
 
Henkilöstöjohtaja Timo Jauhiainen 
p. 044–7011230, tavoitettavissa puhelimitse 
15.9. klo 13–15 ja 22.9. klo 13–15, 
timo.jauhiainen@pori.fi 
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